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ROZWIAZANIA DLA PRZEDSIEBIORCOW,

KTORYCH FIRMY
ZNALAZLY SIE W TRUDNE]J SYTUAC]I
W ZWIAZKU Z PANDEMIA KORONAWIRUSA

opracowanie aktualizowane: wersja z 19.04.2020 r.

Adwokacka Spotka Partnerska Grzybkowski, Guzek i Partnerzy dba

0 najwyzszq jakos¢ merytorycznq udostepnianych materiatow fachowych,
jednak z powodu dynamicznych zmian przepisow prawnych

Spotka nie gwarantuje, ze opracowanie ma odzwierciedlenie

w aktualnie obowiqzujqcym prawie.

W celu weryfikacji i uzyskania aktualnej opinii prawnej lub porady

— zalecamy bezposredni kontakt z naszq Kancelariq.

SPIS TRESCI:

1. Rozwiazania dla przedsiebiorcow, S.2
wynikajace z tzw. tarczy antykryzysowej 1.0 oraz tarczy 2.0

Omawiane:

zwolnienie ze sktadek ZUS, swiadczenia postojowe, dofinansowanie wynagrodzenia przestojowego, proce-
dura obniZania wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia pracownikéw, modyfikacja warunkéw pracy, uzy-
skiwanie wsparcia finansowego ze starostwa, utatwienia w zakresie badan okresowych, zmiany terminéow
zwiazanych z PPK, zmiany podatkowe.

2. Postepowanie ukladowe — szansa dla firmy w trudnej sytuacji s.16

Omawiane:

Postepowanie uktadowe, restrukturyzacja - te terminy w tzw. normalnych czasach uzywane sa stosunkowo
rzadko. Jednak obecna sytuacja - gwattowne zatamanie koniunktury, zerwanie fancuchéw dostaw, utrata
ptynnosci finansowej, powoduje, Ze wielu przedsiebiorcow szuka takiego mechanizmu prawnego, ktory
uchroni firme przed upadkiem.
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Rozwiazania dla przedsiebiorcow, wynikajace z tzw.
tarczy antykryzysowej 1.0

1.NARZEDZIA ZWIAZANE ZE SPADKIEM OBROTOW

1.1. UWAGI OGOLNE

Zgodnie z treScia tzw. tarczy antykryzysowej pracodawca, ktory zanotowat spadek obrotow i nie zalega z
optaceniem naleznych podatkow i sktadek na ZUS (wedtug stanu na koniec I1I kwartatu roku 2019) moze:

1. ubiegac¢ sie o dofinansowanie wynagrodzenia przestojowego,

2. obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownikéw o maksymalnie 20 % i ubiegac sie o dofinansowanie ich
wynagrodzenia,

3. zmodyfikowaé warunki pracy pracownikow w zakresie czasu pracy,
4. uzyskac okreslone srodki finansowe ze Starostwa Powiatowego na sfinansowanie swojej dziatalnosci.
Warunek spadku obrotow spelniony bedzie gdy:

1. zsumowane obroty danego przedsiebiorcy w ciagu dowolnych dwoch kolejnych miesiecy tego roku sa
nizsze niz w tych samych miesiacach 2019 roku, o co najmniej 15 % lub,

2. zsumowane obroty danego przedsiebiorcy w dowolnym miesiacu tego roku sa nizsze niz w miesiacu
poprzednim, o co najmniej 25 %.

Wystarczy spelnienie jednego z dwoch warunkow. W obu przypadkach nie musza to by¢ miesiace kalen-

darzowe; moga to by¢ takze dowolnie wybrane okresy 30-tu kolejnych dni biezacego roku, poprzedzajace
ztozenie wniosku o dofinansowanie.

1.2. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRZESTOJOWEGO

Pracodawca, ktory zanotowat spadek obrotéw moze zwrdcic¢ sie o dofinansowanie wynagrodzenia przestojo-
wego.

Pracodawca taki musi spelnia¢ wymogi okreslone w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdl-
nych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy, tj.:

1. nie zalegac z zaptata biezacych zobowiazan podatkowych i sktadek na ZUS (na koniec trzeciego kwar-
tatu 2019 roku),

2.nie spelniac¢ przestanek do ogtoszenia upadtosci wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. - Prawo upadtoSciowe.

Swiadczenie to przystuguje w okresie przestoju ekonomicznego w mysl ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 roku o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy, czyli — w okresie niewykony-
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wania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy.

W tym przypadku pracodawca wyptaca pracownikom (ktérzy doznali przestoju ekonomicznego) wynagro-
dzenie obnizone o nie wiecej niz 50 %, nie mniej jednak niz minimalne wynagrodzenie za prace (2.600,00
ztotych przy zatrudnieniu na pelen etat).

Wynagrodzenie to finansowane jest ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace (a zatem pracodawca otrzyma do kazdego wynagro-
dzenia dofinansowanie w kwocie 1.300,00 ztotych).

Dofinansowanie przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od miesiaca ztozenia wniosku.
Prezes Rady Ministrow moze wydtuzyc ten okres rozporzadzeniem.

1.3. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRZY OBNIZONYM WYMIARZE CZASU PRACY

Pracodawca, ktory zanotowat spadek obrotéw moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownikoéw o 20 %, nie
wiecej niz do potowy etatu, przy czym wynagrodzenie wyptacane pracownikom po tej obnizce nie moze by¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace (2.600,00 ztotych), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Pracodawca taki musi spelnia¢ wymogi okreslone w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczego6l-
nych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy, tj.:

1. nie zalegac z zaptata biezacych zobowiazan podatkowych i sktadek na ZUS (na koniec trzeciego
kwartatu 2019 roku),

2. nie spelniac przestanek do ogtoszenia upadtoSci wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 28 lutego
2003 1. - Prawo upadtoSciowe.

Swiadczenie to przystuguje w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy w my$l ustawy z dnia 11 pazdzierni-
ka 2013 roku o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy, czyli —w okresie obnizenia
przez przedsiebiorce wymiaru czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie
wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie to moze by¢ dofinansowane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, do wysokosci potowy wyzej opisanego wynagrodzenia, nie wiecej jednak niz do kwoty 2.452,27
ztotych.

Dofinansowanie przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od miesiaca ztozenia wniosku.
Prezes Rady Ministrow moze wydtuzyc ten okres rozporzadzeniem.

1.4. PROCEDURA UBIEGANTIA SIE O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRZESTOJOWEGO
LUB WYNAGRODZENIA ZA OBNIZONY CZAS PRACY

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy ustala sie w porozumieniu, ktére zawiera pracodawca z :

1. tzw. organizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi albo,
2. zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi albo,

3. przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w trybie przyjetym i danego pracodawcy.
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W przypadku gdy u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa i z powodu rozprze-
strzenia sie wirusa COVID-19 brak jest mozliwoSci dokonania wyboru przedstawicieli pracownikoéw poro-
zumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikow wybranymi przez pracownikoéw uprzednio
dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy (np. przy wdrazaniu PPK).

W tresci porozumienia okres$la sie co najmniej:
1. grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,
2.0obnizony wymiar czasu pracy obowiazujacy pracownikow,

3. okres, przez jaki obowiazujq rozwiazania dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego wy-
miaru czasu pracy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni
roboczych od dnia zawarcia porozumienia. lub obnizonego wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktado-
wych uktadow pracy.

W zakresie i przez czas okreSlony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkow i trybu wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie warunkow
wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego warunkow, z uméw o prace i innych
aktow stanowiacych podstawe nawiazania stosunku pracy.

Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy nie stosuje sie przepisow Kodeksu Pracy dot. wypowiedzen zmieniajacych.

Dofinansowanie przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od miesiaca ztozenia wniosku.
Prezes Rady Ministrow moze wydtuzyc¢ ten okres rozporzadzeniem.

1.5.ZMIANA CZASU PRACY I JEGO ROZKLADU
1.5.1. ROZWIAZANIA OGOLNE

Pracodawcy, ktérzy zanotowali spadek obrotow moga dokona¢ modyfikacji dotycza
cej czasu pracy pracownikow i jego rozliczania. Pracodawcy ci moga:

1. ograniczy¢ czas nieprzerwanego odpoczynku dobowego pracownikéw (dotychczas 11 godzin) do
niemniej niz 8 godzin (z obowiazkiem ,oddania” tego czasu pracownikowi),

2.0graniczyc¢ czas nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego (dotychczas 35 godzin obejmujacych
minimum 11 godzin nieprzerwanego wypoczynku dobowego) do niemniej niz 32 godzin, obejmujacych
co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego,

3. zawrzel porozumienie o wprowadzeniu systemu rOwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopusz-
czalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy bedzie
réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektore dni lub dniami wolnymi od pracy,

4. zawrzeC porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikoéw niz
wynikajace z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozu-
mieniu.
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Zastosowanie rozwiazan zawartych w pkt 3 i 4 powyzej wymaga zawarcia porozumienia, ktore zawiera sie
albo z zakladowa organizacja zwiazkowa albo z przedstawicielami pracownikow.

Kopie porozumienia przekazuje sie wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni robo-
czych od dnia zawarcia porozumienia.

W zakresie i przez czas okre§lony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu rownowaznego czasu
pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkoéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o
prace zawartych z tymi pracownikami nie stosuje sie wynikajacych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy oraz z zakladowego uktadu zbiorowego pracy warunkow, z uméw o prace i innych aktow stanowia-
cych podstawe nawiazania stosunku pracy.

1.5.2. ROZWIAZANIA SZCZEGOLNE

Tarcza antykryzysowa zawiera tez specyficzne regulacje umozliwiajace okreslonej grupie pracodawcow
zmodyfikowac zasady czasu pracy i udzielania urlopéw pracownikom.
Rozwiazania te kierowane sa do pracodawcow, ktorzy zatrudniaja pracownikow:

1. w przedsiebiorstwie prowadzacym dziatalnos¢ polegajaca na zapewnieniu funkcjonowania syste-
mow i obiektéw infrastruktury krytycznej (w uproszczeniu - ustugi kluczowe dla spoteczenstwa —m. in.
zaopatrzenie w energie elektryczna, zaopatrzenie w wode, utrzymanie sieci teleinformatycznych),

2. w przedsiebiorstwie prowadzacym dziatalno$é polegajaca na zapewnieniu funkcjonowania sieci
przesytowych lub dystrybucyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku - Prawo energe-
tyczne,

3. w przedsiebiorstwie bedacym podwykonawca lub dostawca, ktorzy nie sg czescia infrastruktury kry-
tycznej, ale sa kluczowi dla zachowania ciagto$ci dziatania infrastruktury krytycznej,

4. zapewniajacych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych oraz stacji gazu ziemnego,

5. w przedsiebiorstwie, w stosunku do ktérego wydano polecenie w trybie art. 11 ust. 2 ustawy (nakaz
okreSlonego dziatania w celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19),

6. w przedsiebiorstwie pelnigcym funkcje sprzedawcy z urzedu w rozumieniu ustawy z dnia 10 kwiet-
nia 1997 roku - Prawo energetyczne,

7.na obszarze lub na terenie obiektu waznego dla obronnosci, interesu gospodarczego panstwa, bezpie-
czenstwa publicznego i innych waznych intereséw panstwa,

8. w przedsiebiorstwie prowadzacym dziatalnos$¢ polegajaca na Swiadczeniu czynnoSci bankowych w
rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Prawo bankowe,

9. w przedsiebiorstwie prowadzacym obiekt unieszkodliwiania odpadow wydobywczych kategorii A w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 10 lipca 2008 r. o odpadach wydobywczych, ktérego dziatanie lub
niewtaSciwe dziatanie moze spowodowac powazny wypadek, wynikajacy z krotkoterminowej lub dtu-
goterminowej utraty statecznosci tego obiektu obejmujacej wszelkie awarie mechanizmow zwiazanych
z jego konstrukcja lub jego niewlasciwej eksploatacji, ktory skutkuje znacznym ryzykiem utraty zycia,
powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzi lub Srodowiska,
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10. u przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze rolno-spozywczym zwiazana z wytwarza-
niem lub dostarczaniem zywnosci.

Pracodawcy ci w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii beda mieli
mozliwos¢:

1. zmiany systemu lub rozktadu czasu pracy pracownikéw w sposéb niezbedny dla zapewnienia ciagto-
Sci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji,

2. polecenia pracownikom $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych w za-kresie i wymiarze nie-
zbednym dla zapewnienia ciagtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji,

3. odmowic pracownikowi udzielenia urlopu wypoczynkowego, urlopu bezptatnego oraz innego urlopu,
4. przesuniecia termin udzielonego urlopu lub odwotania pracownika z juz udzielonego urlopu,

5.zobowiazac pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wyko-
nywania pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

6. poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez pracodaw-
ce.

Jednakze wskazani powyzej pracodawcy, ktorzy chca skorzystac¢ z omawianych udogodnien zobowiazani

beda do zapewnienia pracownikowi zakwaterowania i wyzywienia niezbednych do realizacji przez pracow-
nika jego obowiazkoéw pracowniczych.

1.6. SRODKI FINANSOWE ZE STAROSTWA
1.6.1. UWAGI OGOLNE

Zgodnie z tarcza antykryzysowa Starosta Powiatowy moze przeznaczy¢ okreslone sSrodki na pomoc mikro,
matym i Srednim przedsiebiorcom!, u ktérych wystapit spadek obrotow.

Przez spadek obrotéw na potrzeby tych regulacji rozumie sie spadek tacznej sumy obrotow w dwoch kolej-
nych miesiagcach 2020 roku w poréwnaniu do dwoch analogicznych miesiecy roku poprzedniego.

Swiadczenia te obejmuja;
1. dofinasowanie kosztow wynagrodzen,

2. dofinansowanie kosztow dziatalnosci (tylko dla osob fizycznych niezatrudniajacych pracownikow),
3. mikropozyczke — (tylko dla mikroprzedsiebiorcéw) —do wysokosci 5.000 ztotych.

1.6.2. DOFINANSOWANIE KOSZTOW WYNAGRODZEN

Wysokos¢ dofinansowania kosztow wynagrodzen, uzalezniona jest od wysokosci spadku obrotow i jezeli
Wynosi on:
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1. co najmniej 30% - dofinansowanie moze byc¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty sta-
nowiacej sumy 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow (powiekszonych o sktadki na ubezpie-
czenie spofeczne) objetych wnioskiem o dofinansowanie, nie wiecej jednak niz do kwoty 50 % minimal-
nego wynagrodzenia za prace (1.300,00 ztotych), powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen w odniesieniu do kazdego pracownika,

2. conajmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty sta-
nowiacej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw (powiekszonych o sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne) objetych wnioskiem o dofinansowanie jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia (1.820,00 ztotych), powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
tych wynagrodzen, w odniesieniu do kazdego pracownika,

3. conajmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty sta-
nowiacej sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikoéw (powiekszonych o sktadki na ubezpie-
czenie spoleczne) objetych wnioskiem o dofinansowanie, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalne-
go wynagrodzenia (2.340,00 ztotych), powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Swiadczenie to moze by¢ przyznane na okres nie dhuzszy niz 3 miesiace, przypadajace od miesiaca ztozenia
wniosku.

1.6.3. DOFINANSOWANIE KOSZTOW DZIALALNOSCI

W przypadku przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajacymi pracownikow ustawa
przyznaje mozliwosc¢ sfinansowania (w drodze umowy zawartej z wtasciwym starosta) czesci kosztéw pro-
wadzenia dziatalnoSci gospodarczej w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapie-
nia COVID-19.

Pojecie spadku obrotow gospodarczych w kontekscie tego Swiadczenia rozumie sie w sposob analogiczny
jak opisany powyzej (w przypadku sfinansowania kosztow wynagrodzen) a sama wysoko$¢ Swiadczenia

rowniez uzalezniona jest od wysokosci spadku obrotow, ktory jezeli wyniost:

1. co najmniej 30 % - uprawnia do otrzymania dofinansowania w wysokos$ci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego (1.300,00 ztotych),

2.conajmniej 50 % - uprawnia do otrzymania dofinansowania w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego (1.820,00 ztotych),

3.conajmniej 80 % - uprawnia do otrzymania dofinansowania w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego (2.340,00 ztotych),

Swiadczenie to moze by¢ przyznane na okres nie dhuzszy niz 3 miesiace, przypadajace od miesiaca ztozenia
wniosku.

1.6.4. MIKROPOZYCZKA

Mikroprzedsiebiorcy ktorzy prowadzili dziatalnosc gospodarcza przed dniem 1 marca 2020 roku moga,
ubiegac sie o przyznanie jednorazowej pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci.

Pozyczka ta moze by¢ udzielona do wysokosci 5.000,00 ztotych a jej okres sptaty nie moze by¢ dtuzszy niz 12
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miesiecy z karencja w sptacie kapitalu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski (czyli tacznie 0,0525 % w skali roku).

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikro-
przedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza.

Przychod z tytulu umorzenia pozyczki nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodo-
wym od 0séb fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.
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2.INNE ROZWIAZANIA DLA PRACODAWCOW

2.1. BADANIA OKRESOWE
Kolejnym utatwieniem dla pracodawcow sa regulacje dotyczace badan okresowych pracownikow.
Zgodnie z nowa regulacja w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od
dnia ogloszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowiazkéw dotyczacych:
1. odbywania badan okresowych przez pracownikéw,

2. kierowania przez pracodawcow na okresowe badania lekarskie,

3. kierowania przez pracodawcow na okresowe badania pracownikéw wykonujacych prace w warun-
kach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotwoérczych lub pytéw zwitdkniajacych,

4. odbywania okreslonych badan lekarskich i psychologicznych przez kierowcéw zawodowych wykonu-
jacych przewoz drogowy,

5. okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych stuzacych przedtuzeniu Swiadectwa maszy-
nisty w transporcie kolejowym.

Pracodawca i pracownik sa obowiazani niezwtocznie podja¢ wykonywanie wskazanych powyzej zawieszo-
nych obowiazkow, i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania:

1. stanu zagrozenia epidemicznego (gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii), albo

2. stanu epidemii.
W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub kon-
trolnego, badanie takie moze przeprowadzic¢ i wydac¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzecze-
nie lekarskie wydane w ten sposéb traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania:

1. stanu zagrozenia epidemicznego (gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii), albo

2. stanu epidemii.

2.2. PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Zgodnie z ustawa zmianie ulegnie termin zawierania umow o zarzadzanie i prowadzenie Pracowniczych
Planow Kapitatowych (PPK).

Zmiana dotyczy podmiotéw, do ktérych ustawa o PPK miata zastosowanie od dnia 1 stycznia 2020 roku
(tzw. druga tura PPK), czyli podmiotéw, ktére wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku zatrudniaty
co najmniej 50 oséb.

Na mocy zmian ostateczne terminy na zawarcie ww. umow przez te podmioty to:

1.27 pazdziernika 2020 roku - na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK (zamiast dotychczasowego
terminu 24 kwietnia 2020 roku) ,

2.10listopada 2020 roku - na zawarcie umowy o prowadzenie PPK (zamiast dotychczasowego termi-
nu 11 maja 2020 roku).

Pracodawcy, ktorzy wdrozyli juz instytucje PPK w swoich zaktadach pracy i zawarli obie ww. umowy, nie
moga skorzystac z tych udogodnien.
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3. ZWOLNIENIE Z OPLACANIA SKLADEK ZUS

Okresleni przedsiebiorcy moga ubiegac sie o zwolnienie z obowigzku optacania naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (czyli sktadek niezaptaconych), ktore to zwolnienie zostato na mocy ustawy de facto
zrownane z umorzeniem tych naleznosci.
Zwolnienie to dotyczy naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 roku do dnia 31 maja 2020 roku sktadek na:

1. obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne,

2. ubezpieczenie zdrowotne,

3. Fundusz Pracy,

4. Fundusz Solidarno$ciowy,

5. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub

6. Fundusz Emerytur Pomostowych.

Zwolnienie to kierowane jest do:

1. przedsiebiorcow optacajacych sktadki za osoby ubezpieczone zgtoszone do ubezpieczenia spoteczne-
80,

2. przedsiebiorcow, ktorzy optacaja sktadki wytacznie za swoja osobe,
3. 0s6b duchownych.

Warunkiem przyznania zwolnienia jest spelnienie nastepujacych warunkow przez ptatnika sktadek:
1. prowadzenie pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej,

2. zgloszenie sie jako ptatnik sktadek na ubezpieczenie spoteczne miedzy dniem 1 lutego 2020 roku a 31
marca 2020 roku,

3. w przypadku 0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza optacajacych sktadki wytacz-
nie za siebie osiagniecie w pierwszym miesiacu, ktorego dotyczy wniosek - przychodu w wysokosci nie
wyzszej niz 15.681,00 ztotych.

Wysokos¢ zwolnienia uzalezniona jest od rodzaju prowadzonej dziatalnosci i iloSci oséb zgtoszonych do
ubezpieczenia spotecznego. W przypadku ptatnikow, ktorzy :

1. zgtaszali do ubezpieczenia spotecznego mniej niz 10 ubezpieczonych zwolnienie przystuguje co do
catosci sktadek naleznych za okres marzec-maj 2020 roku,

2. zgtaszali do ubezpieczenia spotecznego od 10 do 49 ubezpieczonych zwolnienie przystuguje co do 50
% sktadek naleznych za okres marzec-maj 2020 roku,

3. prowadza pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza i optacajaq sktadki wytacznie za siebie zwolnienie
przystuguje co do catosci co do catosci sktadek naleznych za okres marzec-maj 2020 roku, jezeli osoba ta
rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 kwietnia 2020 roku.
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Wniosek o zwolnienie z obowiazku optacania sktadek za okres od dnia 1 marca 2020 roku do dnia 31 maja
2020 roku, nalezy przekazac do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca 2020
roku.

Samo ztozenie wniosku nie zwalnia uprawnionych z przesytania deklaracji rozliczeniowych lub imiennych
raportow miesiecznych wedtug dotychczasowych zasad (jezeli sa oni zobowiazani na mocy przepiséw do ich
sktadania).

Warunkiem uzyskania zwolnienia jest przestanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportow
miesiecznych naleznych za marzec, kwiecien i maj 2020 roku nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca 2020 roku,
chyba ze ptatnik sktadek zwolniony jest z obowiazku ich sktadania.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwalnia z obowiazku optacania sktadek:

1. w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych rapor-
tow miesieczny naleznych za ostatni miesiac wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek
albo,

2. w przypadku gdy ptatnik sktadek zwolniony jest z obowiazku sktadania ww. dokumentow — w ter-
minie nie dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktéorym powinna by¢ optacona sktadka za ostatni miesiac

wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.

Odmowa zwolnienia nastepuje w drodze decyzji, od ktorej przystugiwac bedzie wniosek do Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Uzyskanie zwolnienia nie bedzie miato wplywu na uzyskanie §wiadczen okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.

Zwolnienie ze sktadek nie stanowi przychodu w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i podatku docho-
dowym od os6b prawnych.

4. SWIADCZENIE POSTOJOWE

Swiadczenie przystuguje osobom, ktore:

1. prowadza pozarolnicza dziatalnosc gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018
roku — Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczeg6lnych,

2. wykonuja umowe agencyjna, umowe zlecenia, lub inng umowe o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem Cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowe o dzieto.
jezeli osoby te nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

Beneficjenci tego Swiadczenia musza zamieszkiwac na terytorium kraju i spetniac jeden z ponizszych wa-
runkow:

1. by¢ obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub,

2. by¢ obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej i posiada¢ prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypo-

spolitej Polskiej lub,

3. by¢ cudzoziemcem legalnie przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza Swiadczenie postojowe przystuguje jezeli:
1. rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 roku, i
a. nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej a jej przychod z prowadze-
nie tej dziatalnosci w miesiacu poprzedzajacym ztozenie wniosku o wyptate Swiadczenia byt o co
najmniej 15 % nizszy od przychodu z miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub,
b. zawiesita prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 roku.
W przypadku os6b wykonujacych umowy cywilnoprawne Swiadczenie to przystuguje, jezeli:

1. umowa ta zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 roku,

2. przychod z wykonywania tej umowy w miesiacu poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku nie byt
wyzszy od kwoty 15.595,74 ztotych.

W przypadku osob prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza opisanych powyzej wymogow (do-
tyczacych wysokosci przychodow) nie stosuje sie jezeli:

1. do dziatalnosci tej maja zastosowanie przepisy dotyczace zryczaltowanego podatku dochodowego w
formie karty podatkowej, oraz

2. 0soby te korzystaty ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardéw i ustug art. 113 ust. 119 ustawy z
dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ustug (obrot do 200.000,00 ztotych)

Swiadczenie postojowe przystuguje co do zasady w wysokosci 80 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2020 roku (2.080,00 ztotych) i moze by¢ przyznane nie wiecej niz trzykrotnie.

Osoby wykonujace umowy cywilnoprawne, osiagajace wynagrodzenie ponizej kwoty 1.300,00 ztotych,
otrzymuja to Swiadczenie w wysokosSci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych umow cywilnopraw-
nych.

Przedsiebiorcy opodatkowani w formie tzw. karty podatkowej oraz korzystajacy z opisanego powyzej
zwolnienia z podatku od towardw i ustug otrzymuja to Swiadczenie w wysokosci 1.300,00 ztotych i moga je
otrzymac nie wiecej niz trzykrotnie.

W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego Swiadczenia postojowego, przystuguje jedno Swiadczenie
postojowe.

Ustalenie prawa do Swiadczenie postojowego nastepuje na wniosek osoby uprawnionej sktadany do ZUS.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca Swiadczenie postojowe niezwlocznie po wyjasnieniu ostatniej
okolicznosci niezbednej do jego przyznania. Ze Swiadczenia tego nie dokonuje sie potracen i egzekucji.

Odmowa prawa do Swiadczenia postojowego nastepuje w drodze decyzji, od ktérej przystuguje odwotanie do
wlasciwego sadu w terminie i wedtug zasad okreSlonych w przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postepowania cywilnego.

Swiadczenie postojowe pobrane w sposob nienalezny (np. poprzez wprowadzenie Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w btad) podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi za opoznienie.

Swiadczenie postojowe moze by¢ przyznane ponownie po ztozeniu wniosku, na podstawie o§wiadczenia
osoby uprawnionej, jezeli jej sytuacja materialna (w poréwnaniu do tej wykazanej w tresci pierwotnego
wniosku) nie ulegta poprawie.
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5. ZMIANY PODATKOWE

5.1. Mozliwo$¢ przesuniecia przez rade gminy ptatnosci podatku od nieruchomosci nie dtuzej niz do dnia 30
wrze$nia 2020 1.,

5.2.Zaniechanie oplaty prolongacyjnej od decyzji odraczajacej termin ptatnosci podatku/rozktadajacej ptat-
nos¢ podatku na raty; optata wynosi 50% odsetek od zalegtosci podatkowych,

5.3.Zaniechanie optaty prolongacyjnej od decyzji rozktadajacej na raty ptatnosc sktadek ZUS,
5.4. Mozliwosc¢ zaniechania przez Ministra Finansow poboru odsetek od zalegtosci podatkowych,
5.5. Przesuniecie:

5.5.1. terminu przekazania Szefowi KAS sprawozdania finansowego przez osoby fizyczne - do 31 lipca 2020
roku,

5.5.2. terminu zamkniecia ksiag rachunkowych - 0 3 miesiace,
5.5.3. terminu sporzadzenia zestawienia obrotow i sald kont ksiegi gtdéwnej za rok obrotowy - 0 90 dni,
5.5.4. terminu zakonczenia inwentaryzacji sktadnikow aktywéw - 0 90 dni,
5.5.5. 0 3 miesiace terminow:
5.5.5.1. sporzadzenia o§wiadczenia na temat informacji niefinansowych,
5.5.5.2. sporzadzenia sprawozdania finansowego,
5.5.5.3. zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego,
5.5.5.4. sporzadzenia oswiadczenia grupy kapitatowej na temat informacji niefinansowych,
5.5.5.5. sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
5.5.5.6. sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci,
5.5.5.7. sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosSci grupy kapitatowej,
5.5.5.8. sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania z ptatnosci,
5.6. Zaniechanie wszczynania postepowan karnych skarbowych w razie ztozenia zeznania PIT w terminie do
dnia 31 maja 2020 roku (w uchwalonej ustawie brak jest przepisu wprost przesuwajacego termin ztozenia
zeznania),

5.7.Zmiana terminu na zloZenie informacji o przelewie na rachunek inny niz ujawniony na biatej liscie po-
datnikéw z 3 do 14 dni —na czas stanu epidemii albo zagrozenia epidemicznego,

5.8. Zawieszenie w okresie od dnia 31 marca 2020 r. do dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego i
stanu epidemii ogltoszonego w zwigzku z COVID-19, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2020 r., termi-
noéw na sktadanie informacji o schematach podatkowych,

5.9. Przesuniecie terminu na ztozenie przez ptatnikéw CIT informacji IFT-2/IFT-2R do konca piatego miesia-
ca roku nastepujacego po roku podatkowym, w ktorym dokonano wyptat na rzecz nierezydentéw
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5.10. Przesuniecie do dnia 30 wrze$nia 2020 r. terminu do ztozenia informacji o cenach transferowych - w
przypadku podmiotéw, ktorych rok podatkowy rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2018 ., a zakonczy? przed
dniem 31 grudnia 2019 r,,

5.11. Mozliwos¢ obnizenia dochodow za 2019 o strate wykazana w roku 2020, jezeli podatnik wykazal w
2020 roku dochody o0 50% nizsze niz w roku 2019, nie wiecej jednak niz o 5 mln ztotych jednorazowo,

5.12. przedtuzenie do dnia 20 lipca 2020 r. terminu zaptaty podatku dochodowego od nieruchomosci ko-
mercyjnych (podatek dochodowy od nieruchomosci o wartosci poczatkowej powyzej 10.000.000,00 z1) za
miesiace marzec—maj 2020 r., w ktorych podatnik spelniat tacznie nastepujace warunki:

5.12.1. poniost w danym miesiacu negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19;

5.12.2. uzyskane w danym miesigcu przychody sa nizsze o co najmniej 50% w stosunku do analogiczne-
go miesiaca poprzedniego roku podatkowego,

5.13. zniesienie korekty kosztow w zakresie tzw. ulgi na zte dtugi w podatkach dochodowych za poszczegol-
ne okresy rozliczeniowe przypadajace w 2020 ., w ktorych spelnione zostaly tacznie nastepujace warunki:

5.13.1. podatnik poniost w danym okresie rozliczeniowym negatywne konsekwencje ekonomiczne z
powodu COVID-19;

5.13.2. uzyskane przez podatnika w danym okresie rozliczeniowym przychody sa nizsze o co najmniej
50% w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku podatkowego,

5.14. Mozliwos¢ rezygnacji w trakcie roku podatkowego z formy wptacania zaliczek na podatki dochodowe
W sposoOb uproszczony za miesiagce marzec—grudzien 2020 1. przez matych podatnikéw (na rok 2020 matym
podatnikiem jest podatnik, ktory w 2019 roku osiagnat dochdd nie przekraczajacy 8.747.000 z); o rezygnacji
z uproszczonej formy wptacania zaliczek podatnicy informuja w zeznaniu rocznym,

5.15. Przesuniecie wejscia w zycie podatku od sprzedazy detalicznej na 1 stycznia 2021 roku,

5.16. przesuniecie terminu ptatnosci zaliczek na podatek dochodowy od wyptacanych wynagrodzen w mar-
cuikwietniu 2020 1. (do 1 czerwca 2020 1.).

5.17. przesuniecie obowigzku sktadania nowego pliku JPK_VAT dla duzych firm (deklaracja wraz z ewiden-
cja) z 1 kwietniana 1 lipca 2020 r.; mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa rowniez z dniem 1 lipca 2020
roku,

5.18. przesuniecie nowej matrycy VAT z 1 kwietnia na 1 lipca 2020;

5.19. zwolnienie z podatku od czynnosci cywilnoprawnych (PCC) umowy pozyczki zawieranej do dnia 31
sierpnia 2020 1.
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6. ZMIANY O CHARAKTERZE ADMINISTRACYJNYM

6.1. odroczenie do 13 lipca 2020 r. obowiazku zgtoszenia informacji do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych (ustawa o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy);

6.2. przesuniecie ptatnosci optaty z tytutu uzytkowania wieczystego za rok 2020 do dnia 30 czerwca 2020 r;;
termin ten moze zostac¢ przedtuzony rozporzadzeniem Rady Ministrow;

6.3. Zmiany w zakresie pobytu cudzoziemcow:

6.3.1. przesuniecie terminu do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy cudzoziem-
ca do uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu odwotania stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego,
pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie biegu przedtuzonego terminu,
jezeli cudzoziemiec ztozy wniosek w tym terminie, jest legalny

6.3.2. jesli ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej przypada w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres waz-
nosci tej wizy ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania
tego ze stanu,

6.3.3. jesli ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicz-
nego lub stanu epidemii, okres waznosci tego zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu z mocy prawa do
uptywu 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze stanow.

7. CZEGO NIE MA W TARCZY ANTYKRYZYSOWE]

7.1. Nie ma zawieszenia stosowania mechanizmu podzielonej ptatnoSci w VAT,
7.2. Nie ma zmian w korzystaniu ze Srodkow na rachunku VAT,

7.3. Obnizenia czynszow w galeriach handlowych 0 90% (rozwiazanie to, przewidziane w projekcie, zostato
zastapione przez przepis wstrzymujacy wykonywanie obowiazkow wynikajacych z uméw najmu w obiek-
tach handlowych o powierzchni powyzej 2.000 m2 na trzy miesiace),

7.4. Wnoszenia do sadow pism droga elektroniczna.

Przypisy:

! mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spelniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiagnatl roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartoéci w ztotych 2 milionéw euro;

maty przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych speinial lacznie nastepujace warunki:

a) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

b) osiagnatl roczny obrot netto ze sprzedazy towar6w, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 mi-
lion6éw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro - i
ktory nie jest mikroprzedsiebiorca;

Sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spelnial tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

b) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 mi-
lion6éw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro - i
ktory nie jest mikroprzedsiebiorca ani malym przedsiebiorca;
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Postepowanie ukladowe
- szansa dla firmy w trudnej sytuacji

1. Kiedy Twoja Firma jest zagrozona niewyptacalnoscia?

Twoja Firma jest zagrozona niewyptacalnoscia,
kiedy sytuacja ekonomiczna, w ktorej sie znalazla,
uzasadnia stwierdzenie, Ze w niedtugim czasie
moze stac sie niewyptacalna (art. 6 ust. 3 ustawy
Prawo restrukturyzacyjne).

2.Kiedy Twoja Firma jest niewyplacalna?

Niewyptacalnos¢ rozumiana jest z prawnego punk-
tu widzenia dwojako. Stan niewyptacalnosci moze
dotkna¢ Twoja Firme, jezeli utraci zdolnosc¢ do
wykonywania wymagalnych zobowigzan pieniez-
nych (art. 11 ust. 1 ustawy Prawo upadtoSciowe).
Przyjmuje sie, ze jest to utrata ptynnosci, czyli brak
mozliwosci dokonywania biezacych ptatnosci.

Nie jest istotne, czy sa to ptatnosci publicznopraw-
ne, czy wobec kontrahentéw. Ustawodawca wprost
wskazuje, ze jezeli opoznienie w wykonaniu
zobowiagzan pienieznych przekracza trzy miesiace,
to nie ma w istocie zadnych watpliwosci, ze Twoja

Przyktad:

Twaj Biznes ma dobrq kondycje finansowaq, realizuje
liczne projekty, jednak wobec pandemii Roronawiru-
sa wiesz, Zze nie wykonasz w terminie prac

i naliczone zostanq istotne kary umowne, na kRtorych
pokrycie nie posiadasz wystarczajqcych SrodRow
pienieznych.

Firma jest niewyptacalna (art. 11 ust. 1a ustawy
Prawo upadtosciowe).

Twoja Firma bedzie takze niewyptacalna, jezeli
dziatasz w formie spotki kapitatowej, spotdzielni
albo spotki osobowej i w Firmie wystepuje stan
przewagi pasywow nad aktywami utrzymujacy
sie przez okres przekraczajacy dwadziescia cztery
miesiace (art. 11 ust. 2 ustawy Prawo upadtoscio-
we).

3.Jak stan niewyplacalnosci wplywa na Twoja Firme i na Twoja sytuacje?

Pozostawanie Twojej Firmy w stanie niewyptacal-
nosci uzasadnia ogtoszenie wobec niej upadtosci
(art. 10 ustawy Prawo upadtosciowe) albo przepro-
wadzenie w niej postepowania restrukturyzacyj-
nego (art. 6 ust. 1 ustawy Prawo restrukturyzacyj-
ne).

Wazne jest, ze o ogloszenie upadtosci Twojej Firmy
mozesz wnosic nie tylko Ty, ale takze Twoi nieza-
spokojeni kontrahenci (art. 20 ust. 1 ustawy Prawo
upadtosciowe).

Moga oni alternatywnie ztozy¢ wniosek o otwarcie
postepowania sanacyjnego (art. 283 ust. 1 ustawy
Prawo restrukturyzacyjne). W sytuacji niewyplta-

calnosci Twojej Firmy kontrahenci moga zatem
zadecydowac o jej dalszym losie.

Niezlozenie przez Ciebie w sytuacji niewyptacal-
nosci Twojej Firmy wniosku o ogtoszenie upadtosci
moze mie¢ negatywne skutki takze dla Ciebie oso-
biscie. Mozesz bowiem odpowiadac¢ karnie za nie-
ztozenie takich wnioskéw (art. 586 Kodeksu spotek
handlowych, art. 267b ustawy Prawo spotdzielcze),
jak rowniez ponie$¢ odpowiedzialno$¢ za zobowia-
zania Twojej Firmy (art. 299 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 31 § 1 Kodeksu spotek handlo-
wych, art. 21 ust. 3 ustawy Prawo upadtosciowe).
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4.Jak zapobiec upadlosci Twojej Firmy w przypadku grozacej niewyplacalnosci?
Czym jest postepowanie restrukturyzacyjne?

Podstawowym Srodkiem zaradczym w przypadku
grozacej niewyptacalnosci jest restrukturyzacja.
Postepowanie restrukturyzacyjne moze by¢ oczy-
wiscie prowadzone takze wtedy, gdy Twoja Firma
jest juz niewyptacalna, jednak w realiach obrotu
gospodarczego zwlekanie z podjeciem decyzji

o restrukturyzacj nie jest wskazane.
Restrukturyzacja moze zostac przeprowadzona
réwniez w formie pozasadowej, gdy wystarczajaca
jest renegocjacja umow, ugody z wierzycielami
czy optymalizacja zatrudnienia w Twojej Firmie.
Gdy jednak okolicznosci wskazuja, ze Srodki te nie
beda wystarczajace, warto odwotac sie do czterech

postepowan restrukturyzacyjnych przewidzianych
przez Prawo restrukturyzacyjne (art. 2 ustawy
Prawo restrukturyzacyjne).

Nadrzednym celem postepowania restruktury-
zacyjnego jest unikniecie ogloszenia upadtosci
dzieki przeprowadzeniu restrukturyzacji poprzez
zawarcie rodzaju ugody — uktadu z wierzycielami,
aw przypadku postepowania sanacyjnego takze
przeprowadzenie dziatan sanacyjnych z zabezpie-
czeniem stusznych praw wierzycieli (art. 3 ust. 1
ustawy Prawo restrukturyzacyjne).

5.Czym jest postepowanie o zatwierdzenie ukladu?

Postepowanie o zatwierdzenie uktadu jest tym
wsrod postepowan restrukturyzacyjnych, ktore
najmniej ingeruje w funkcjonowanie przedsiebior-
stwa. Uklad w tym przypadku opracowywany jest
przez dtuznika jako forma specyficznej, wielo-
stronnej ugody.

Nad przebiegiem postepowania po stronie dtuz-
nika czuwa nadzorca uktadu —wybrana przez
dtuznika osoba posiadajaca licencje doradcy
restrukturyzacyjnego, z ktora dtuznik zawiera
umowe o sprawowanie nadzoru nad przebiegiem
postepowania.

Zawarcie umowy z nadzorcq uktadu nie ogranicza
dtuznika w zarzadzie jego majatkiem. Nadzor-

ca uktadu sporzadza plan restrukturyzacyjny,
przygotowuje wspolnie z dtuznikiem propozycje

uktadowe, sporzadza spis wierzytelnosSci oraz spis
wierzytelnoSci spornych, wspoétpracuje z dtuzni-
kiem w zakresie zbierania gltosow.

Postepowanie to wyréznia sie tym, ze dtuznik sa-
modzielnie zbiera glosy wierzycieli nad uktadem.
Do sadu sktadany jest dopiero wniosek o zatwier-
dzenie uktadu. Postepowanie o zatwierdzenie ukta-
du nie ma wplywu na prowadzone wobec dtuznika
postepowania sadowe i egzekucyjne.

Postepowanie o zatwierdzenie uktadu moze by¢
prowadzone, jezeli suma wierzytelnosci spornych
uprawniajacych do gtosowania nad uktadem nie
przekracza 15%. Postepowanie moze by¢ wszczete
wylacznie na wniosek dtuznika.

6.Czym jest przyspieszone postepowanie ukladowe?

Przyspieszone postepowanie uktadowe jest po-
pularnym postepowaniem restrukturyzacyjnym.
0 jego atrakcyjnosci Swiadcza krétkie terminy
instrukcyjne na dokonywanie poszczegdlnych
czynnoS$ci w toku postepowania. Postepowanie
modelowo powinno zakonczyc¢ sie w ciagu kilku
miesiecy.

Wraz z otwarciem przyspieszonego postepowania
uktadowego ustanawiany jest nadzorca sadowy,
ktéry wyraza zgode na dokonywanie przez diuz-
nika czynnoSci przekraczajacych zwykty zarzad.
CzynnoSciami przekraczajacymi zwykty zarzad sa

m.in. zbycie i nabycie nieruchomosci, zaciaganie
istotnych kwotowo zobowiazan.

Czynnosci zwiazane ze zwyklym, biezacym,
prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej dtuznik
dokonuje samodzielnie.

Nadzorca sadowy jest powotywany przez sad, przy
czym na wniosek dtuznika, do ktérego dotaczono
pisemna zgode wierzyciela lub wierzycieli maja-
cych tacznie wiecej niz 30% sumy wierzytelno-
Sci, sad powotuje do pelnienia tej funkcji osobe
posiadajaca licencje doradcy restrukturyzacyjne-
go wskazana przez dtuznika. Nadzorca sadowy
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zawiadamia wierzycieli o otwarciu postepowania
restrukturyzacyjnego, sporzadza plan restruktu-
ryzacyjny, spis wierzytelnosci, spis wierzytelnosci
spornych, ocenia propozycje uktadowe i doradza

w zakresie ich tresci, podejmuje dziatania w celu
ztozenia przez wierzycieli mozliwie najwiekszej
liczby waznych gtoséw, a w sprawach sadowych
wyraza zgode na uznanie roszczenia, zrzeczenie sie
roszczenia, zawarcie ugody lub przyznanie okolicz-
nosci istotnych dla sprawy.

W przyspieszonym postepowaniu uktadowym
dtuznik moze pozywac i by¢ pozywany, natomiast
co do zasady postepowania egzekucyjne wszczete
przed otwarciem postepowania ulegaja zawiesze-
niu, natomiast nowe postepowania o naleznosci
sprzed dnia otwarcia przyspieszonego postepowa-

7.Czym jest postepowanie ukladowe?

Postepowanie uktadowe jest bardziej sformalizo-
wane niz przyspieszone postepowanie uktadowe.

Wraz z otwarciem postepowania uktadowego
ustanawiany jest nadzorca sadowy, ktory wyraza
zgode na dokonywanie przez dtuznika czynnosci
przekraczajacych zwykly zarzad. Czynnos$ciami
przekraczajacymi zwykly zarzad sa m.in. zbycie

i nabycie nieruchomosci, zaciaganie istotnych
kwotowo zobowiazan.

Czynnosci zwiazane ze zwyklym, biezacym,
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej dtuznik
dokonuje samodzielnie.

Nadzorca sadowy jest powotywany przez sad, przy
czym na wniosek dtuznika, do ktérego dotaczono
pisemna zgode wierzyciela lub wierzycieli maja-
cych tacznie wiecej niz 30% sumy wierzytelno-

Sci, sad powotuje do pelnienia tej funkcji osobe
posiadajaca licencje doradcy restrukturyzacyjnego
wskazana przez dtuznika.

Nadzorca sadowy zawiadamia wierzycieli o otwar-
ciu postepowania restrukturyzacyjnego, sporzadza
plan restrukturyzacyjny, spis wierzytelnosci, spis

nia uktadowego nie moga zosta¢ wszczete.
Dopuszczalne jest bowiem prowadzenie przez
wierzyciela egzekucji w ograniczonym zakresie
—z przedmiotu zabezpieczenia (np. hipoteki czy
zastawu).

Przyspieszone postepowanie uktadowe moze byc¢
prowadzone, jezeli suma wierzytelnosci spornych
uprawniajacych do gtosowania nad uktadem nie
przekracza 15%. Postepowanie moze by¢ wszczete
wylacznie na wniosek dtuznika.

inwentarza, ocenia propozycje uktadowe i doradza
w zakresie ich tresci, podejmuje dziatania w celu
ztozenia przez wierzycieli mozliwie najwiekszej
liczby waznych gloséw, a w sprawach sadowych
wstepuje z mocy prawa do postepowan sadowych
dotyczacych masy uktadowej na prawa interwe-
nienta ubocznego, wyraza zgode na uznanie rosz-
czenia, zrzeczenie sie roszczenia, zawarcie ugody
lub przyznanie okolicznosci istotnych dla sprawy.

Postepowania egzekucyjne wszczete przed otwar-
ciem postepowania ulegaja zawieszeniu, natomiast
nowe postepowania o naleznosci sprzed dnia
otwarcia przyspieszonego postepowania uktado-
wego nie moga zosta¢ wszczete. Dopuszczalne jest
bowiem prowadzenie przez wierzyciela egzekucji
w ograniczonym zakresie — z przedmiotu zabezpie-
czenia (np. hipoteki, czy zastawu).

Postepowanie uktadowe moze by¢ prowadzone,
jezeli suma wierzytelnosci spornych uprawniaja-
cych do glosowania nad uktadem przekracza 15%.
Postepowanie moze by¢ wszczete wytacznie

na wniosek dtuznika.

GRZYBKOWSKI GUZEK I PARTNERZY ¢« ADWOKACKA SPOLKA PARTNERSKA
ul. Dominikanska 3, 61-762 Poznan, tel. +48 61 852 62 77 « kancelaria@grzybkowski-guzek.pl « www.grzybkowskiguzek.pl



—_—

GRZYBKOWSKI GUZEK I PARTNERZY

ADWOKACI

8.Czym jest postepowanie sanacyjne?

Postepowanie sanacyjne jest takze jednym

z najczesSciej prowadzonych. Charakteryzuje sie
najgtebsza restrukturyzacja przedsiebiorstwa.
Z reguty trwa nie krocej niz 12 miesiecy.

W postepowaniu sanacyjnym sad ustanawia za-
rzadce. Na wniosek dtuznika, do ktérego dotaczono
pisemna zgode wierzyciela lub wierzycieli maja-
cych tacznie wiecej niz 30% sumy wierzytelno-

$ci sad powotuje do pelnienia tej funkcji osobe
posiadajaca licencje doradcy restrukturyzacyjnego
wskazana przez dhuznika.

Dhuznik moze zosta¢ pozbawiony prawa

do wykonywania zarzadu nad przedsiebiorstwem,
z reguly jednak pozostawia mu sie prawo do wyko-
nywania zarzadu nad catoScia lub czeSciag przedsie-
biorstwa, ale tylko w zakresie nieprzekraczajacym
zwyklego zarzadu. Czynnosci przekraczajace ten
zakres podejmowane sa przez zarzadce (m.in. zby-
cie i nabycie nieruchomosci, zaciaganie istotnych
kwotowo zobowiazan). Zarzadca niezwtocznie po
ustanowieniu obejmuje zarzad masa sanacyjna

(majatkiem dtuznika), zarzadza nia, sporzadza spis
inwentarza wraz z oszacowaniem oraz sporzadza i
realizuje plan restrukturyzacyjny.

Otwarcie postepowania sanacyjnego nie wytacza
mozliwosci wszczecia przez wierzyciela poste-
powan sadowych, ktore co do zasady moga by¢
wszczete i prowadzone wytacznie przez zarzadce
albo przeciwko niemu. Postepowania te zarzadca
prowadzi w imieniu wtasnym na rzecz dtuznika.
Postepowanie egzekucyjne skierowane do majatku
dtuznika wszczete przed dniem otwarcia poste-
powania sanacyjnego ulega zawieszeniu z mocy
prawa z dniem otwarcia postepowania.

Po ogloszeniu otwarcia postepowania niedopusz-
czalne jest co do zasady skierowanie egzekucji

do majatku dtuznika.

Postepowanie sanacyjne moze by¢ prowadzone
niezaleznie od wysoko$ci sumy wierzytelnosci
spornych. Postepowanie moze zosta¢ wszczete

na wniosek dtuznika albo wierzyciela osobistego.

9.]Jaki rodzaj postepowania restrukturyzacyjnego jest najlepszy?

Nie jest mozliwe okreslenie z gory uniwersalnego,
optymalnego dla wszystkich podmiotéw, postepo-
wania restrukturyzacyjnego. Najdalej ingerujacym
w biezace dzialanie podmiotu postepowaniem
restrukturyzacyjnym jest postepowanie sanacyjne
w ktorym dtuznikowi mozna pozostawi¢ zwykly
zarzad majatkiem, za$ najmniej oddzialujacym na
biezace dziatanie firmy postepowanie o zatwier-

dzenie uktadu. Rozny jest takze zakres zastosowa-
nia danego postepowania restrukturyzacyjnego na
sfere postepowan sadowych i egzekucyjnych. Przy
wyborze adekwatnego do sytuacji firmy postepo-
wania restrukturyzacyjnego wskazana jest uprzed-
nie skonsultowanie sie z osoba posiadajaca licencje
doradcy restrukturyzacyjnego.

10. Czy mam mozliwos¢ wskazania osoby prowadzacej postepowanie?

Tak. W postepowaniu o zatwierdzenie uktadu to
dtuznik wybiera osobe posiadajaca licencje dorad-
cy restrukturyzacyjnego — nadzorce uktadu,

z ktora zawiera umowe o sprawowanie nadzoru
nad przebiegiem postepowania. W przypadku
pozostatych postepowan dtuznik wnoszacy

0 otwarcie przyspieszonego postepowania uktado-
wego, postepowania uktadowego albo postepowa-
nia sanacyjnego moze wskazac¢ nadzorce sadowego
w postepowaniach uktadowych albo zarzadce

W postepowaniu sanacyjnym. Nadzorca sadowy
albo zarzadca jest bowiem powolywany przez

sad, ale w przypadku zlozenia wniosku dtuznika,
do ktoérego dotaczono pisemna zgode wierzyciela

lub wierzycieli majacych tacznie wiecej niz 30%
sumy wierzytelnosci, sad powotuje do pelnienia tej
funkcji osobe posiadajaca licencje doradcy restruk-
turyzacyjnego wskazana przez dtuznika.

Kancelarie tworzy takze zespot osob posiadajacych
licencje doradcy restrukturyzacyjnego, ktére nie
tylko moga udzieli¢ Panstwa Firmie pomocy

na etapie opracowania wnioskow restrukturyza-
cyjnych, planéw restrukturyzacyjnych oraz innych
niezbednych dokumentow, ale sa takze uprawnione
do wystepowania w postepowaniach dotyczacych
Panstwa Biznesu w charakterze nadzorcow uktadu,
nadzorcoéw sadowych lub zarzadcow.
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11.Jakie korzysci plyna z zawarcia ukladu?

Uklad jako sposob redukcji zobowiazan, rozlozenia ich na raty w celu podtrzy-
mania funkcjonowania firmy oraz jej powrotu na Sciezke konkurencyjnosci

Uktad jest w istocie specyficznym rodzajem ugody,
zawartej ze wszystkimi wierzycielami, wzgledem
ktoérych Panstwa Firma posiadata zobowiazania
pieniezne przed dniem otwarcia postepowania
restrukturyzacyjnego.

Dokument ten obejmuje w szczeg6lnosci wierzy-
telno$ci osobiste powstate przed dniem otwarcia
postepowania restrukturyzacyjnego.

Propozycje uktadowe sa formutowane przez
Panstwa Firme w oparciu o dostepne Panistwa dane
finansowe, prognozy rynkowe, a takze wynik
wstepnych rozmow z wierzycielami. Dlatego do-
kumenty te opracowuje osoba posiadajaca licencje
doradcy restrukturyzacyjnego. Propozycje uktado-
we dostosowywane sa indywidualnie do potrzeb
Panstwa Firmy, z pogodzeniem intereséw wierzy-
cieli.

Mozliwe jest zawarcie uktadu ze wszystkimi badz
7z czeScig wierzycieli. Uktad czeSciowy moze by¢
zawarty, gdy propozycje uktadowe dotycza jedynie
niektoérych zobowiazan, ktérych restrukturyzacja
ma zasadniczy wptyw na dalsze funkcjonowanie
Panstwa Firmy. Przede wszystkim, ale nie wylacz-
nie, moga to by¢ zobowiazania z tytutu kredytow,
pozyczek, umoéw o zasadniczym znaczeniu dla
funkcjonowania przedsiebiorstwa dtuznika

(za ktére uznaje sie m.in. umowy dostawy najwaz-
niejszych materiatow, czy tez umowy leasingu ma-
jatku niezbednego dla prowadzonej dziatalnosci),
umowy zabezpieczone rzeczowo, w szczegolnosci
hipoteka, czy tez zastawem, a takze najwieksze
pod wzgledem sumy, na jaka sa zawarte.

W ramach tych propozycji mozliwe odroczenie
zaptaty, roztozenie sptaty na raty, redukcja zadtu-
Zenia, zamiana wierzytelnosci na udziaty lub akcje
czy zmiana, zamiana lub uchylenie prawa zabez-
pieczajacego okreslona wierzytelnosc.

Przede wszystkim propozycje uktadowe moga
obejmowac jeden lub wiecej sposobow restruktu-
ryzacji zobowiazan. Mozliwa jest np. propozycja
umorzenia odsetek, umorzenia czesci naleznosci
gléwnej z jednoczesnym roztozeniem sptaty
naraty.

Racjonalnie opracowany uktad pozwala znalez¢
konsensus pomiedzy podmiotem zadtuzonym
ijego wierzycielami w taki sposdb, ze podmiot ten
prowadzi dziatalno$¢, mozliwy jest jego dalszy
rozwoj i przywrécenie zdolno$ci konkurencyjnej,
ajego wierzyciele sa zaspokojeni w wyzszym
stopniu i w mniej sformalizowany sposob

niz w przypadku ogtoszenia upadtosci.

12. Co sie stanie, jezeli postepowanie restrukturyzacyjne nie zakonczy sie

przyjeciem ukladu?

W przypadku braku przyjecia przez wierzycieli
uktadu albo umorzenia postepowania w szczegol-
noSci dtuznik albo wierzyciel osobisty moga ztozy¢
uproszczony wniosek o ogtoszenie upadtosci

w terminie przewidzianym do zlozenia zazalenia
na postanowienie o umorzeniu postepowania
restrukturyzacyjnego albo postanowienie o odmo-
wie zatwierdzenia uktadu.

Uproszczony wniosek o ogloszenie upadtosci po-
winien spetniac jedynie wymogi formalne pisma
procesowego oraz zawierac zadanie ogtoszenia
upadtosci. Wniosek ten, zwlaszcza w sytuacji
dtuznika, nie wymaga zataczania szeregu doku-
mentéw —w szczeg6lnosci bilansu, jak w przypad-
ku zwyklego wniosku o ogtoszenie upadtosci.
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