Szanowna Pani/ Szanowny Panie,

Pozwalam sobie skierowa¢ do Pani/Pana apel o przedstawienie swojemu Mocodawcy
propozycji sedziego rozwigzanie sporu za pomoca ugody sadowej, ugody pozasadowej lub mediacji.

Po przeanalizowaniu sprawy, ktéra zostala przydzielona mi do rozpoznania, doszlam do
przekonania, ze spér mozna i nalezy zakonczy¢ na drodze dialogu i przy wykorzystaniu
alternatywnych form rozwigzywania sporéw. Sprawy tzw. kredytéw frankowych aktualnie - po wielu
latach analiz, pytan prawnych kierowanych do Sadu Najwyzszego czy pytan prejudycjalnych do TSUE
oraz szerokiej dyskusji w przestrzeni zycia spolecznego - znajduja swoje rozwigzania w wiodacych
orzeczeniach tak Sadu Najwyzszego, jaki TSUE. Nadal stanowia one istotny akcent w przecigzeniu
sadow powszechnych i powoduja, ze procesy sagdowe trwaja wiele lat.

Prosze o rozwazenie z Mocodawca skorzystania z mozliwosci zawarcia ugody sagdowej lub
pozasadowej, ewentualnie z mediacji , przedstawiajac informacje na temat korzysci zwigzanych z
prowadzeniem mediacji i alternatywnych form rozwigzywania probleméw versus postepowania
sadowego. Wspdlnie zastandwcie sie nad zlozona propozycja i wybierzecie najlepsza forme do
rozwigzania zaistnialego konfliktu. Pani/Pan jako pelnomocnik procesowy bedzie mégl wzia¢ udziat
w posiedzeniu mediacyjnym i stuzy¢ klientowi rada oraz wspiera¢ go w formutowaniu propozycji
ugodowych. Jestem przekonana, ze Pana/Pani obecnos¢ bedzie niezwykle wazna dla Mocodawcy i
potencjalnej ugody, przy ktérej redagowaniu Pana/Pani rola bedzie kluczowa. Z doswiadczenia moge
Panstwa zapewni¢, ze w wielu skierowanych do mediacji czy do posiedzenia ugodowego sprawach,
strony zawierajg ugode, ktéra daje im ogromna satysfakcje i pozwala zachowac z druga strong sporu
poprawne relacje biznesowe czy rodzinne w przyszlosci, a takze pozwala zaoszczedzi¢ koszty i czas.

Przesylam kwestionariusz, ktéry pomoze ustali¢ czy mediacja bedzie odpowiednim sposobem
polowa z nich bedzie brzmiala TAK, to warto doradzi¢ samodzielne rozwiazanie konfliktu. Jako sedzia
popieram rozwigzywanie sporéw za pomoca mediacji i zachecam do skorzystania z niej.

Informuje réwniez, ze odstgpienie od mediacji bez racjonalnego uzasadnienia bedzie brane
przez Sad pod uwage w zakresie analizy rozliczania kosztéw procesu.

Kwestionariusz wraz z listem zostal opracowany przez czlonkéw polskiej sekcji Europejskiego
Stowarzyszenia Sedziéw na rzecz Mediacji GEMME na podstawie dokumentéw, ktére powstalty w
ramach projektu ,,Mediation meets Judges” (www.mediationmeetsjudges.eu), koordynowanego przez
GEMME.

Dostep do wersji angielskiej dokumentéw: ANNEX 3 Mediation self-assessment questionnaire for parties to a
dispute. The tool to assess if your case is suitable for mediation. Excerpt from the “Mediation meets Judges EU
toolkit” - https://www.mediationmeetsjudges.eu/ usr_files/ publications/ ANNEX_3.pdf; ANNEX 2 Document or
letter informing parties about mediation -
https:/ /f www.mediationmeetsjudges.eu/usr files/publications/ ANNEX_21412605790.pdf
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CZY MEDIACJA JEST DLA MNIE?

TAK

NIE
WIEM

NIE

Czy dopuszcza Pan/Pani mozliwos$¢ zakonczenia tego sporu inaczej
niz w formie wyroku sadowego i widzi Pan/Pani mozliwo$é
rozwigzania go w drodze ugody z druga strong?

Czy ma Pan/Pani wole wspolpracy w dobrej wierze z drugag strong
konfliktu w celu poszukiwania rozwigzania sporu, a w konsekwencji
osiagnigcia porozumienia?

Czy chece Pan/Pani mie¢ wpltyw na to, jak zostanie rozwigzany spor
1 by¢ wspdlautorem tego rozwigzania? ‘

Czy zalezy Pani/Panu aby szybko rozwiaza¢ ten konflikt?

Czy podejrzewa Pan/Pani, Ze moze nie mie¢ wystarczajgcych
$rodkow finansowych na pokrycie wszystkich kosztow postepowania
sadowego (opinie biegtych sadowych, koszty wynagrodzenia
petnomocnika procesowego drugiej strony w przypadku przegrania
sporu)?

Czy podejrzewa Pan/Pani, ze poniesione koszty sadowe przekrocza
kwote, ktéra moze zosta¢ zasadzona dla Pana/Pani w wyroku

sadowym?

Czy chce Pan/Pani zachowa¢ lub odbudowaé dobre relacje
rodzinne/biznesowe z drugg strona sporu?

Czy jest Pan/Pani zainteresowany/a diugotrwalym porozumieniem
z drugg stronu konfliktu, a nie jedynie formalnym rozstrzygnieciem
konfliktu?

Czy problem w porozumieniu si¢ z druga strong konfliktu stanowia
trudnosci w komunikacji?

10.

Czy chce Pan/Pani mie¢ mozliwo§¢ wyrazenia swoich potrzeb
i przedstawienia szczegdtowo swojej wersji wydarzen oraz kwestii
nieistotnych z prawnego punktu widzenia, ale waznych dla
Pana/Pani?

11.

Czy jakie§ fakty/aspekty konfliktu moglyby nie zostaé wystarczajaco
doktadnie omdwione w trakcie rozprawy w sgdzie?

12.

Czy ma Pan/Pani z druga strona sporu jeszcze inne konflikty,
nierozwigzane problemy, ktére moglyby zosta¢é omowione
w trakcie mediacji?

13.

Czy ma Pan/Pani watpliwosci jak zakoficzy si¢ ten spoér w drodze
postgpowania sadowego?

14.

Czy ma Pan/Pani obawe, Ze nie dysponuje wystarczajagcymi
dowodami dla poparcia Panstwa roszczenia w trakcie postepowania
sadowego?

15.

Czy jest dla Pana/Pani wazne zeby mie¢ kontrole nad przebiegiem
procesu rozwigzania tego sporu?

16.

Czy zalezy Panu/Pani na skutecznej realizacji wypracowanego
rozwiazania konfliktu?

17.

Czy ma Pan/Pani obawe, ze moglby Pan/Pani mie¢ trudnoéé
w wyegzekwowaniu §wiadczenia zasadzonego w wyroku sadu?

18.

Czy wolatby/wolataby Pan/Pani aby informacja o konflikcie i tres$¢
rozstrzygnigcia nie zostala podana publicznie do wiadomo$ci?

19.

Czy ma Pan/Pani obaweg, ze moglby/mogltaby mie¢ trudno$é
w poradzeniu sobie ze stresem jaki powoduje udziat w rozprawie
sadowej i emocjami z tym zwigzanymi?

20.

Czy jest Pan/Pani $§wiadomy/a, Ze nie ma Pan/Pani wyczerpujacej
i rzetelnej wiedzy, aby pordéwnaé postepowanie sadowe i mediacje?






